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ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 
PROYECTO INTEGRAL DE EMPLEO 

 
 

Resumen 2008  
Beneficiarios directos:  
8 
 
Beneficiarios indirectos:  
7 
 
Localidades donde se ha realizado el servicio/programa: 
Jaén capital, Torredelcampo, Torredonjimeno, Andújar, La Carolina, La Guardia, 
Linares, Martos, Jamilena y Mancha Real. 

 
 
Descripción de actividades/objetivos llevados a cabo: 

 

En el año 2008, hemos llevado a cabo labores de difusión del Servicio de Orientación e 

Intermediación  en las empresas, organismos y entidades visitadas.  

 

Se han realizado sesiones individualizadas de orientación, asesoramiento y 

acompañamiento de nuestros usuarios/as. También hemos llevado a cabo sesiones grupales de 

formación, relacionadas con la búsqueda de empleo y adquisición de habilidades sociales y 

comunitarias. Y se realizó también, un taller sobre las competencias del puesto de limpiadora y 

camarera de pisos. En dicho taller, se realizó una visita a la oficina de Correos,  para observar 

el trabajo de una limpiadora. 

 

Se han llevado a cabo,  todas las acciones necesarias para la inserción de los 

usuarios/as, como inscripción en bolsas de trabajo,  en empresas de trabajo temporal,  en 

agencias de colocación, inserción del currículum en páginas web de empleo, actualización y 

mejora de la demanda del Servicio Andaluz de Empleo, y autocandidatura. 

 

Se ha analizado el perfil de cada trabajador y se ha elaborado un itinerario 

personalizado de inserción para cada uno de ellos y un programa de adaptación para los 

puestos de trabajo conseguidos. 
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En los casos en los que ha sido necesario, hemos formado y entrenado  específicamente 

a los usuarios/as en las tareas inherentes al puesto de trabajo, realizando estas tareas con 

ellos, tanto fuera como dentro de la empresa.  

 

Para ello, previamente se detectaron sus necesidades, para poder prevenir las posibles 

amenazas o riesgos, tanto para el trabajador como para la empresa que le contrata, que 

pongan en peligro el objetivo de inserción y permanencia en el empleo. 

 

También hemos llevado a cabo  labores de acercamiento y mutua ayuda entre el 

trabajador/a, a los que hemos prestado empleo con apoyo, hemos tenido comunicación 

continua con el  empresario y el personal de la empresa,  que ha  compartido tareas con los 

usuarios/as del programa.  

 

Hemos trabajado en el desarrollo de habilidades sociales y laborales, de modo que 

pudiera relacionarse y adaptarse al entorno laboral, en las mejores condiciones. 

 

De igual modo, hemos asesorado e informado a la empresa, sobre las bonificaciones e 

incentivos de los que podían beneficiarse, por la contratación de personas con discapacidad, 

así como sobre normativa laboral. 

 

En el año 2008, se contactó con 235 empresas de la provincia y se consiguieron 14 

contrataciones en 12 empresas, las cuales han sido:  

 

- FADAIS (peón forestal) 

- EULEN (limpiador) 

- PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA, S.A. (limpiador) 

- MERCHANSERVIS S.A. (reponedor) 

- EVENTCLIMA S.L. (peón de montaje) 

- HIPERMERCADOS ILITURGITANOS. CARREFOUR ANDUJAR (auxiliar de frutería) 

- AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO  (limpiadora) 

- AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (peón de mantenimiento de 

polideportivo) 

- GRUPO DE EMPRESAS SOCIALES DE JAEN  (limpiadora) 

- FECADA (peón de excavaciones) 
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- EUREST COLECTIVIDADES S.L. (auxiliar de limpieza de comedor) 

- MUDANZAS LUSAN (peón de mudanzas) 

 

Así mismo se han realizado 4 prácticas formativas en 3 empresas diferentes. 

- RESIDENCIA “LA YUCA” (auxiliar de lencera, limpiadora, planchadora) 

- RESIDENCIA “SANTA TERESA” (auxiliar de lavandera) 

- RESIDENCIA “LA INMACULADA” (pinche de cocina)   

 


