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ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 
SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL “ANDALUCIA ORIENTA” 

 
 

Resumen 2008  
Beneficiarios directos:  
394 
 
Beneficiarios indirectos:  
500 
 
Localidades donde se ha realizado el servicio/programa: 
Jaén, Linares, Bailén, La Carolina, Santa Elena, Guarromán, Andújar, Cazorla, 
Arjona, Marmolejo Torreperogil, Baeza, Sabiote, Úbeda, Santisteban del Puerto, 
Campillo de Arenas 

 
 
Descripción de actividades/objetivos llevados a cabo: 
 

Nuestro programa persigue conseguir un objetivo general, que es  mejorar la calidad de 

vida de las personas con discapacidad intelectual  por medio de su inserción en el mercado de 

trabajo y la de sus familias. Este objetivo general engloba a su vez una serie de objetivos 

específicos: 

 
• Promocionar los derechos de las personas con discapacidad intelectual. 

• Promover acciones y servicios para las personas con discapacidad  intelectual y sus 

familias de acuerdo con los criterios de calidad FEAPS: 

o Compromiso ético. 

o Calidad de vida. 

o Calidad total en la gestión. 

 
• Promover la consecución de la inserción laboral de las personas  desempleadas  con 

discapacidad intelectual, a través de un itinerario individual personalizado. 

 

• Promover, gestionar y analizar acciones de promoción de empleo para las personas con 

discapacidad intelectual. 

 

• Obtener la inserción social del colectivo de personas con discapacidad intelectual, 

entendiendo la integración laboral como un requisito indispensable para el desarrollo de 

una vida normalizada. 
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Por y para todo ello, desde el programa de orientación nos planteamos: 

 

• Ofrecer una atención personalizada e individual adaptada a las personas con 

Discapacidad Intelectual a través de: orientación, formación y empleo apoyado. 

• Culminar los Itinerarios personalizados de los clientes del Servicio. 

• Extender la cobertura del Servicio, así como aumentar la calidad en la atención a 

cada cliente, a través de una mayor dedicación y horas de atención. 

• Extender las acciones formativas y mejorar los contenidos y variedad de los 

mismos.  

• Formar e informar a las familias. 

• Cubrir necesidades no solo a nivel de orientación profesional sino trasversales a este 

plano como son los aspectos básicos relacionados con el desarrollo personal 

(relaciones sociales, familiares, etc). 

 

En este Programa se ha previsto ampliar el número de clientes atendidos, y las horas 

de atención a cada cliente, así como incrementar el número de acciones formativas y 

beneficiarios de las mismas. 

 

Los objetivos cuantitativos demandados por el propio Programa han sido: 

 

• Nº de beneficiarios atendidos: 375 

• Nº de horas de atención  personal: 3.000 h. 

 

Los técnicos del Programa Andalucía Orienta en el desarrollo del programa hemos 

realizado acciones de Coordinación con entidades públicas y privadas, elaboración de  

materiales, herramientas y documentación, asistencia a eventos, destacando entre otras: 

 
• Reuniones con orientadores/as de IES, otros servicios de orientación, Programas 

de EPES, familias de alumnos, Trabajadores/as Sociales de Ayuntamientos y 

Centros de Salud y EOEs 

• Reuniones de coordinación con el Centro de Valoración y Orientación al 

Minusválido. 
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• Reuniones de coordinación con los Secretarios de Generales de las distintas 

Delegaciones que han contratado a personas con Discapacidad Intelectual bajo 

el Convenio FEAPS y Administración de Justicia. 

• Reuniones de coordinación entre las compañeras de orientación y con los 

compañeros del Programa de Acompañamiento,  Acciones Experimentales, EPES,  

y otros Departamentos de la Asociación. 

• Participación en  Mesas de Empleo organizadas por las Unidades de Barrio. 

• Coordinación con diversas entidades y organismos públicos a fin de solicitar 

instalaciones adecuadas a las necesidades de nuestros usuarios, adaptar las 

pruebas selectivas de diversas convocatorias, solicitar certificados de 

escolaridad,..Ayto. Linares, UTEDLT de Linares y Alcalá la Real, Delegación de 

Educación, SAS,. 

• Asistencias a  Jornadas, cursos de formación  

•  Reuniones informativas y cumplimentación de solicitudes para la II Oferta 

Pública para personas con D.I. 

• Sesiones informativas con los trabajadores del Centro Especial de Empleo de la 

Asociación para informarles de las opciones de formación y mejora de empleo a 

las que puede acceder. 

• Reuniones de Coordinación de los Servicios de Orientación en FEAPS Andalucía- 

Sevilla. 

• Puesta al día y recuperación de antiguos expedientes. 

• Acciones del STO: inserciones individuales, sesiones grupales, control de 

asistencia, consulta sobre estados de IPIs y otras gestiones. Cumplimentación 

del cuestionario del SEDO y entrevista de Evaluación del Desempeño. 

• Base de datos y justificaciones para FEAPS. 

• Realización de informe de competencias socio-laborales de usuarios que 

presentamos como candidatos para puesto de ordenanza. 

• Búsqueda de recursos formativos y sociales. 

• Preparación de talleres: documentación y materiales. 

• Consulta de noticias e información en la web y prensa . 

 

Otra actividad ha sido la realización de  Sesiones grupales con los usuarios/as del 

programa. La Temática abordada ha sido la siguiente: 
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AUTOCONOCIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 

ENTREVISTA DE SELECCIÓN 

MERCADO LABORAL Y PERFILES PROFESIONALES 

AUTODETERMINACIÓN Y PARTICIPACION SOCIAL 

VIDA INDEPENDIENTE. VIVIENDA 

GESTORES DE NUESTRA VIDA 

PERFILES PROFESIONALES  

LA FAMILIA Y EL TRABAJO 

HABILIDADES SOCIALES BASICAS Y HABILIDADES SOCIALES PARA EL EMPLEO 

RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO 

JOVENES CON VALORES 

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES 

DEFINIENDO MI PERFIL PROFESIONAL 

RECURSOS DE FORMACIÓN Y EMPLEO PARA DISCAPACITADOS 

EMPLEO PUBLICO: OFERTAS Y FORMACIÓN 

PERFILES PROFESIONAL: RESTAURADOR MADERAS 

AUTODETERMINACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 

VIGILANTE DE SALA: PERFILES PROFESIONALES 

PERFILES PROFESIONALES: VIGILANTE DE SALA 

MOTIVACIONES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

MI ITINERARIO 

PUNTOS FUERTES DE LA MUJER EN LA BAE 

GESTORES DE NUESTRA VIDA 

APRENDIENDO A VIVIR 

CAMINO A LA INDEPENDENCIA 

PERSEGUIR UN SUEÑO 

AUTOCONOCIMIENTO Y AUTODETERMINACION 

LA MUJER EN EL AMBITO SOCIAL Y LABORAL 

COMO ME VEO COMO SOY 

RECURSOS SOCIO-COMUNITARIOS 

INTERCABIO DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES 

TOMA DE DECISIONES Y AUTONOMÍA PERSONAL 

 

 

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESDE EL SERVICIO ORIENTACION 

 

Para la consecución óptima y la más eficaz de los objetivos marcados en el programa, 

destacar  que desde el Servicio de Orientación se han promovido también actividades de ocio y 

participación social con los usuarios, tales como: 
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• Participación  con un grupo de usuarios del Servicio de Orientación en el VI 

Encuentro Andaluz de Autogestores en Almuñécar (Granada), donde el tema 

principal este año fue  “Operación Independencia”. 

• Participación en el “Encuentro Provincial de Educación Especial” “Educar para la 

vida” Organizadas por el Centro de profesorado de Ubeda. Contratación 

Azafatos/as Servicio Orientación. 

• Participación Día Discapacidad. Entrega Premios Buenas Prácticas”  Azafatos/as 

del Congreso Servicio Orientación. 

• Participación en la Liga de Fútbol de FEAPS Andalucía. 

• Grupo  de Familias de usuarios del Servicio que se reúnen periódicamente todas 

las semanas para tratar temas relativos a la inserción laboral de las Personas 

con DI, poner en común opiniones, ideas, preocupaciones e inquietudes y seguir 

luchando por la estabilidad laboral de sus hijos. En este año las reuniones se han 

centrado en temas de empleo; en concreto en empleo público. 

• Participación II Congreso sobre "Discapacidad Intelectual: Capacitando la 

discapacidad". Azafatos/as del Congreso Servicio Orientación. 

• Colonias de verano en Fuengirola para un grupo de chicos/as del Servicio de 

Orientación. 

 


