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ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 
EXPERIENCIAS PROFESIONALES 

 
 

Resumen 2008  
Beneficiarios directos:  
42 
 
Beneficiarios indirectos:  
Familiares de los participantes en el programa. 
 
Localidades donde se ha realizado el servicio/programa: 
Jaén Capital, Andujar, Martos, Alcalá La Real, Frailes, Cazorla, Torredonjimeno y 
Linares. 

 
 
Descripción de actividades/objetivos llevados a cabo: 

 

1. Gestión de Prácticas en empresa. 

• Captación de empresas 

Contacto Telefónico y/o Personal. 

Visita personal a la empresa. 

• Reunión con la persona responsable de selección y/o gerente de la empresa. 

• Difusión del Servicio de Orientación e Intermediación laboral. 

• Elaboración de Documentación (Convenios, anexos, certificados de prácticas, 

acreditación de No experiencia, cuadernos de prácticas…etc.) 

• Firma y Registro en la delegación provincial del SAE del Convenio de Colaboración 

de prácticas . 

• Registro de la Práctica en el Servicio Telemático de Orientación .( STO ) 

 

Se han contactado y visitado 41 empresas en la capital y siete municipios de la 

provincia, firmándose  26 Convenios de Colaboración en Prácticas, lo que ha permitido 

gestionar un total de 42 prácticas. Favoreciendo la inserción laboral de 10 de los participantes, 

2 de ellos en la misma empresa dónde se realizaron las prácticas. 

 

2. Acciones Individuales. 

• Batería de Entrevista de detección de Necesidades y adecuación a la práctica:  
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Se analizan actitudes, aptitudes, capacidades, destrezas y habilidades de los 

beneficiarios a través de entrevistas individualizadas. Cuyo fin es solventar minimizar y 

corregir en la medida de lo posible, necesidades y carencias en el ámbito sociolaboral 

trabajando forma grupal e individual con las personas en prácticas para optimizar y 

favorecer la inserción laboral. 

• Información acerca del Programa, condiciones y deberes que han de cumplir los 

beneficiarios/as : 

• Seguimiento y Asesoramiento del usuario/a en la empresa:  

• Durante el desarrollo del programa se han ido realizando semanalmente 

seguimientos a los beneficiarios/as en la empresa, para ofrecer asesoramiento ante 

la mínima duda o incidencia y conocer de primera mano cualquier dificultad que se 

esté presentando durante la realización de la práctica. Por ello es importante, la 

relación directa y estrecha mantenida con los tutores/as de prácticas, lo cual ha 

favorecido el aprovechamiento de la práctica. 

• Reuniones con empresarios, directores y Jefes de Selección / personal en la 

empresa: 

 

Estas reuniones han sido importantes para evaluar el grado de satisfacción con la labor 

desempeñada por nuestros chicos/as así cómo el interés, sensibilización y valoración  

por parte de la empresa  de las personas en prácticas. 

• Atención en la entidad de usuario/a y familias: 

 

La atención prestada dentro de la entidad ha consistido principalmente en prestar 

asesoramiento a los usuarios/as y familiares que durante el desarrollo de las prácticas 

lo han requerido, ofreciéndoles una atención directa e individualizada respondiendo a 

las necesidades, dudas y dificultades planteadas.. 

 

3. Acciones Grupales: 

• Plan de Refuerzo Formación 5º día: periocidad semanal 

Nº de Sesiones Grupales: 40 

Nº de Horas impartidas: 1084horas. 

Nº de Alumnos Participantes: Los alumnos participantes en el trabajo del 5º día han ido 

variando en función de la fecha en la cual se encontraban o no en prácticas. Los 

beneficiarios de Linares y zonas colindantes asistían a las que se celebraban en Linares 
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y el resto han asistido a las celebradas en Jaén. El nº de asistentes ha ido variando 

según el nº de beneficiarios que hubiese en prácticas en dicho momento. El total de los 

alumnos participantes ha sido de 41 

Lugar de Impartición: 

Linares: Sala de Profesores del Colegio Virgen de Linarejos. Viernes.   

Jaén: Sala de Formación cedida por la delegación provincial de Igualdad y Bienestar 

social. Lunes. 

 


